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Capitulo 5
Mejoras sociales

Art. 26.  Seguro colectivo de vida y accidentes.—1. En el supuesto
de accidente laboral o enfermedad profesional con ocasion de la
actividad desarrollada para la empresa, de la que se derive muerte,
incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez para cualquier
actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios percibirdn, en
concepto de indemnizacion, la cantidad de 3.917.163 pesetas.

La referida cantidad se incrementara en el mismo porcentaje que
el IPC de cada ano.

2. La empresa podré suscribir una péliza de seguros cubriendo
los riesgos recogidos en el presente articulo.

3. El pago se efectuard al beneficiario designado por el hecho
causante, mediante escrito dirigido a la empresa, conforme con el
modelo que a continuacién se refiere:

D. . , con DNI nimero ................ , y categoria profesional
4 [COR , que presta sus servicios en el centro de ................ , con
una antigiiedad en la empresa de ................ , comunica a la direccién

de la empresa

Que a los efectos de lo previsto en el articulo 26 del convenio
colectivo, designo como beneficiario a D/Daa. ................ , con domi-
cilioen ................ ,enlacalle ................ , teléfono ..
tesco con respecto a quien suscribe es el de ................

Y, para que conste, lo firmo en ................ A e

(1) Esposa, padre, hijo, hija, primo...

Art. 34, Jubilacion.—Los trabajadores que soliciten su jubilacién,
recibirdn por parte de la empresa, y por cada afno de trabajo en
la misma, en el momento de producirse aquélla, las siguientes
cantidades:

— Alos 60 afios: 47.047 pesetas.
— Alos 61 afios: 36.593 pesetas.
— Alos 62 afios: 31.365 pesetas.
— Alos 63 afios: 26.138 pesetas.
— Alos 64 afios: 20.910 pesetas.
— Alos 65 afios: 15.683 pesetas.

Incrementandose cada afio en el mismo porcentaje que el convenio.

Art. 36. Premio de permanencia.—La empresa abonara a cada
trabajador, en un pago unico, al cumplir veinticinco afios de per-
manencia en la empresa, la cantidad de 130.688 pesetas. Incre-
mentandose cada afo en el mismo porcentaje que el convenio.

(03/28.667/01)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 5 de diciembre de 2001, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo del Sector de Empleados
de Fincas Urbanas, suscrito por la Cadmara Oficial de la Pro-
piedad Urbana de Madrid, CC.0O., UGT y SITFU (c6digo
nimero 2808125).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de
Empleados de Fincas Urbanas, suscrito por la Cdmara Oficial de
la Propiedad Urbana de Madrid, CC.OO., UGT y SITFU el dia
26 de junio de 2001, completada la documentacién exigida en
el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 13 del Real Decre-
to 155/2001, de 20 de septiembre, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de diciembre de 2001.—EIl Director General de
Trabajo y Empleo, Javier Vallejo Santamaria.

Convenio laboral de empleados de fincas urbanas
para la Comunidad de Madrid

PARTES QUE CONCIERTAN ESTE CONVENIO

El presente convenio colectivo se ha suscrito por la Cidmara
de la Propiedad Urbana de Madrid y las centrales sindicales Comi-
siones Obreras (CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT)
y Sindicato Independiente de Trabajadores de Fincas Urbanas
(SITFU).

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion sufi-
ciente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para esta-
blecer los ambitos de aplicacidn, obligando a todos los propietarios
y trabajadores en €l incluidos durante el tiempo de vigencia.

Capitulo |

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial —E] presente con-
venio establece las normas minimas por las que han de regirse
las relaciones de trabajo entre los propietarios de fincas urbanas
y los empleados de éstas a su servicio, dentro de la Comunidad
de Madrid.

Art. 2. Ambito de aplicacion funcional.—Estaran obligados al
cumplimiento de este convenio:

a) Como empresas: Los propietarios de fincas urbanas, ya lo
sean individualmente o se constituyan en comunidad de pro-
pietarios o cooperacion de cualquier clase.

b) Como trabajadores: Los empleados de fincas urbanas, enten-
diéndose por tales aquellos que bajo la directa dependencia
de los propietarios de fincas urbanas o representantes legales
de los mismos, tienen encomendada la vigilancia, cuidado
y limpieza de ellas, asi como cualquiera de los servicios
comunes existentes.

Afectara a los trabajadores que presten servicios en fincas urba-
nas cualquiera que sea el uso y el régimen legal por el que se
fijan, esto es, propiedad horizontal (comunidades de propietarios,
cooperativas) o propiedad vertical (propietario individual) y la for-
ma y el destino de las mismas, esto es, viviendas, urbanizaciones,
oficinas, locales comerciales, garajes.

Art. 3. Exclusiones—Quedan excluidos del dmbito de aplica-
cién del presente convenio:

a) El personal de oficios varios que realice labor de conser-
vacion o reparacion de fincas urbanas por cuenta y bajo
la dependencia de los propietarios de las mismas, tales como
carpinteros, calefactores, albaiiles, fontaneros y demas ofi-
cios, los que estaran sometidos a todos los efectos a los
convenios colectivos correspondientes a su actividad laboral.

b) Elpersonal dedicado a la vigilancia, conservacion y limpieza
de fincas urbanas ocupadas totalmente por una institucion,
Corporacion o entidades analogas o por una empresa para
desarrollar en ellas sus actividades propias, se regirdn por
las normas laborales especificas concernientes a cada una
de tales actividades.

Art. 4. Vigencia, duracion y prorroga.—Las normas de este con-
venio entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su publicaciéon
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La vigencia del convenio se establece por un periodo de tres
anos, es decir, del 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2003
y se prorrogara anualmente en sus propios términos hasta la entra-
da en vigor del nuevo convenio.

El presente convenio se denunciard con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prorrogas. La denuncia se efectuard mediante comunicacion
escrita a cualquier miembro de la otra parte.

Capitulo I
Organizacién del trabajo

Art. 5. Corresponde a la propiedad del inmueble la facultad
de organizar el trabajo, siempre con sujecion al presente convenio.
Las instrucciones sobre el mismo serdn dadas unica y exclu-
sivamente por el propietario del inmueble o sus representantes
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legales como son el presidente o el administrador de la comunidad
0 cooperativa.

Capitulo 11l
Clasificacién y funciones del personal

SECCION PRIMERA
Clasificacion funcional

Art. 6. Los empleados de fincas urbanas se clasifican en:

Porteros.

Conserjes.
Limpiadores.
Jardineros.
Vigilantes de garaje.
Controladores.

Art. 7. Se entiende incluida en la categoria de portero a la
persona mayor de edad civil que, teniendo casa-habitacién en el
inmueble, propiedad de la empresa en el que presta sus servicios
y cumpliendo los requisitos de capacidad determinados en este
convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en virtud
de contrato de trabajo. Para el cumplimiento de su cometido labo-
ral, se entenderd que el puesto de trabajo ser4, tanto en la porteria,
mostrador, etcétera como desarrollando las funciones que son pro-
pias de su labor.

Art. 8. Se entiende por conserje a la persona mayor de edad
civil, quien sin tener casa-habitacion propiedad de la empresa en
el inmueble en el que presta sus servicios y cumpliendo los requi-
sitos de capacidad determinados en este convenio, realice los come-
tidos senalados en la misma en virtud de contrato de trabajo.
Para el cumplimiento de su cometido laboral, se entenderda que
el puesto de trabajo sera, tanto en la conserjeria, mostrador, etcé-
tera como desarrollando las funciones que son propias de su labor.

Art. 9. Se entiende por limpiador a la persona contratada espe-
cificamente para realizar las funciones de limpieza de la finca.

Art. 10. Se entiende por jardineros las personas contratadas
para realizar Unica y exclusivamente las funciones propias del cui-
dado de jardines de la finca.

Art. 11.  Se entiende por vigilantes de garaje las personas con-
tratadas por las propias fincas o la propiedad del garaje para rea-
lizar las funciones propias de su cometido que se sefialen en este
convenio.

Art. 12. Se entiende por controlador la persona contratada
por la propia finca que realiza funciones de vigilancia y control
en la propia finca.

SECCION SEGUNDA

Clasificacion del personal por razon de permanencia al servicio
de la empresa

Art. 13. Por razén de permanencia en el servicio, estos tra-
bajadores se clasifican en contratados a jornada completa y con-
tratados a tiempo parcial.

Art. 14. Es personal contratado a jornada completa el vin-
culado con el empresario en virtud de contrato de trabajo celebrado
por tiempo indefinido o temporal con jornada laboral de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

Art. 15. Tendra la consideracion de contratado a tiempo parcial
el empleado que cubre parte de la jornada laboral de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.

SECCION TERCERA
Funciones

Art. 16. Es obligacion genérica por parte de estos trabajadores
el desempeiio con todo celo y fidelidad de las funciones propias
de su cargo. Las instrucciones sobre los mismos serdn dadas por
el propietario del inmueble o sus representantes legales, presi-
dentes de la comunidad o cooperativa y administrador de la finca.

Art. 17. Son obligaciones especificas de los trabajadores cla-
sificados como porteros y conserjes:

1. La limpieza, conservacion y cuidado del portal, porteria,
escaleras, pasillos, patios, s6tanos y demas dependencias que ten-
gan acceso por elemento comun, asi como de los aparatos eléctricos
o de otros destinos que en ella se encuentren instalados, sin que

se les exijan las actuaciones propias del personal especializado
en el tipo de aparato o elemento que requiera atencién. En las
fincas destinadas a viviendas en que por la configuracién de su
portal existan locales comerciales, se considerard como “pasaje
comercial”, sin que sea obligacién del portero o conserje su lim-
pieza, y tampoco lo serd cualquiera que se derive del paso de
animales domésticos por los elementos comunes de la finca, asi
como la limpieza de zonas deportivas, saunas y gimnasios.

Los trabajos de limpieza deberan realizarse con preferencia en
las primeras horas del dia en beneficio del principal cometido,
que es la vigilancia.

2. Vigilancia en esas mismas dependencias, asi como de las
personas que entren en el inmueble, velando porque no se perturbe
el orden en el mismo ni el sosiego de los que en él habitan.

3. Cuidarélos pisosy locales vacios y acompanar4 a las personas
que deseen verlos, facilitindoles cuantas noticias conciernen a los
mismos, de acuerdo con las instrucciones previamente recibidas
al efecto, a no ser que la propiedad adopte un acuerdo en contrario;
atenderd con toda amabilidad a las personas que soliciten noticias
de los ocupantes de las viviendas y otras dependencias de la finca,
siempre que no sean de indole confidencial o informativo que
afecten a la dignidad de los mismos, debiendo obrar siempre con
la mayor discrecion.

4. Tendra a su cargo la puntual apertura y cierre del portal,
asi como el encendido y apagado de las luces de los elementos
comunes; se hard cargo de la correspondencia o avisos que reciba
para los ocupantes del inmueble y para la propiedad o adminis-
tracion de la finca, haciéndolo llegar a manos del destinatario
con mayor diligencia, siempre que no reciba instrucciones en con-
trario por escrito de la propiedad.

5. Cumplimentara los encargos, avisos y comisiones encomen-
dadas por las personas a que se refieren los articulos 5 y 16, y
si fueran encargados del cobro de los alquileres o cuotas de la
comunidad o cooperativa, lo cumplimentardn sin demora, entre-
gando inmediatamente los fondos recaudados en la forma que
haya sido sefialada, siendo a cargo de la propiedad los gastos de
toda clase que en dichos encargos, avisos, comisiones 0 cobros
pudieran producirse.

6. Comunicara a la propiedad o representante de la comunidad
o0 cooperativa cualquier intento o realizacion por parte de los pro-
pietarios o inquilinos de situaciones que puedan suponer molestias
para los demés o que den lugar a subarriendos u ocupaciones
clandestinas o traspasos fraudulentos, comunicando, asimismo,
cualquier obra que se realice en las viviendas o locales y que haya
llegado a su conocimiento.

7. Se ocupara del encendido, apagado y mantenimiento de los
servicios de calefaccion y agua caliente central, salvo que la pro-
piedad los tenga contratados con un tercero; de la centralita tele-
fénica, si no hubiera telefonista, y de los ascensores y montacargas
que existan en la finca, asi como de cuantos motores se utilicen
para los servicios comunes. Pondran urgentemente en conocimien-
to de la propiedad o administracién y de la casa conservadora
cuantas anormalidades o averias observen en el funcionamiento
de los correspondientes aparatos, suspendiendo el servicio afectado
bajo su responsabilidad, si pudiere haber peligro en su utilizacion.

8. Cuidard de los cuartos de contadores y motores y de las
entradas de energia eléctrica, asi como de la conducciéon general
de agua, bajantes y sumideros receptores de aguas pluviales en
las terrazas, azoteas, patios, etcétera, de acceso por servicios comu-
nales y que no entrafien peligrosidad. En caso de nevada, cum-
plimentara los usos y costumbres del lugar y cuanto dispongan
las ordenanzas municipales de la localidad.

9. Tendré la obligacién del traslado de los cubos colectivos
de basura en estado de llenos del inmueble hasta el lugar destinado
por las ordenanzas municipales para su retirada por sus servicios.
No asi la recogida de cubos, bolsas o recipientes de cada piso
o del pozal colector, que serd objeto de pacto con la propiedad.

En aquellos casos que por la ubicacién del cuarto de basuras
o el lugar que tenga destinado la comunidad para depositar los
cubos de basuras hubiera que salvar obstaculos de mas de 10 esca-
lones o 2 metros de rampa, el traslado de los cubos colectivos
se harfa en estado de vacios. En este altimo caso, el empleado
los depositaria en el lugar que destine la comunidad al efecto
para posteriormente trasladarlos una vez llenos hasta el lugar des-
tinado por las ordenanzas municipales para su retirada.
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Art. 18. Son obligaciones especificas de los trabajadores cla-
sificados como empleados de limpieza las propias de su cargo
encomendadas por la propiedad o el representante legal de ésta,
ya sea el presidente o administrador.

Art. 19. Son obligaciones especificas de los trabajadores cla-
sificados como jardineros la limpieza, riego, sembrado, poda y
cuantas funciones sean necesarias para el mantenimiento de los
jardines de la finca.

Art. 20. Son obligaciones especificas de los trabajadores cla-
sificados como vigilantes de garaje la vigilancia, limpieza del garaje,
asi como de los elementos integrantes del mismo, ocupandose del
cobro de los recibos de alquiler o cuotas de comunidad o co-
operativa del garaje, entregando inmediatamente los fondos recau-
dados en la forma que haya sido senalada, siendo a cargo de la
propiedad los gastos de toda clase que en dichos encargos, avisos,
comisiones o cobros pudieran producirse, asi como aquellas otras
que le sean encargadas por la propiedad o representante legal
de la comunidad de garaje.

Art. 21.  Son obligaciones especificas de los trabajadores cali-
ficados como controladores el mantenimiento de la normalidad
en la finca, asi como la supervision de los elementos que tengan
encomendados. Estos trabajadores en ningin momento realizardn
funciones encomendadas expresamente para el personal de segu-
ridad privada ni realizard funciones reconocidas como comple-
mentarias para las demds categorias de este convenio, salvo que
lo pacten con la propiedad y siempre con los mismos porcentajes
que se pacten en este convenio para estos complementos.

Art. 22.  Los empleados de fincas urbanas deberan ser provistos
por la propiedad de los ttiles de limpieza y herramientas precisos
para el cuidado y conservacion de los servicios a ellos enco-
mendados.

Art. 23.  Ropa de trabajo.—La propiedad podra decidir sobre
uniformar o no al empleado de la finca urbana, siendo a cargo
de la misma, en su caso, el coste del uniforme, que se compondra,
como minimo, de las siguientes prendas:

Cada dos afos:

Uniformidad de verano que se entregara antes del 31 de mayo:

— Dos pantalones o falda de verano.

— Dos camisas de verano.

— Cuatro pares de calcetines/medias de verano.

— Un par de zapatos.

— Una corbata.

Uniformidad de invierno que se entregard antes del 31 de
octubre:

— Dos camisas de invierno.

— Dos pantalones o faldas de invierno.

— Cuatro pares de calcetines/medias de invierno.

— Un par de zapatos.

— Una chaqueta.

— Una corbata.

Ha de proveer obligatoriamente cada afio de la siguiente ropa
de trabajo:

A porteros, conserjes, vigilantes de garaje:

— Mono, buzo, bata o prenda similar.

— Un par de zapatillas de las llamadas deportivas.

— Tantos pares de guantes de goma como precise.

A jardineros:

— Anorak.

— Mono, buzo o prenda similar.

— Un par de botas de agua.

— Guantes.

Capitulo IV

Ingresos, contratos, periodo de prueba, supresion del servicio,
extincién del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA
Ingresos
Art. 24. Todos los trabajadores acogidos al dmbito de este
convenio serdn libremente nombrados por los propietarios de las
fincas urbanas. Estos nombramientos deberdn recaer necesaria-

mente en personas capaces para trabajar de conformidad con el
articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25. En ningin caso podra exigirse a estos trabajadores
la prestacion de fianza.

SECCION SEGUNDA
Contratos

Art. 26. El contrato de trabajo del personal afectado por el
presente convenio deberd efectuarse necesariamente por escrito
triplicado, debiendo obrar un ejemplar en poder de cada una de
las partes contratantes, y el tercero en la oficina de empleo corres-
pondiente en aquellos casos que asi esté establecido por la Ley.

SECCION TERCERA
Periodo de prueba

Art. 27. Se establece un periodo de prueba maximo de dos
meses, en el que el empleado de finca urbana tendrd los derechos
y obligaciones derivados del puesto de trabajo que desempeiie,
excepto los derivados del disfrute de casa-habitacion en el caso
de los porteros y de los derivados de la resoluciéon laboral, que
podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes en el
transcurso de la misma y en la totalidad de las categorias.

SECCION CUARTA
Extincion del contrato de trabajo

Art. 28. Quedara rescindido el contrato de trabajo, sin obli-
gacion de indemnizar al empleado de finca urbana, en los casos
siguientes:

1. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la pres-
tacion de trabajo, siempre que su existencia haya sido debidamente
constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 12 del articulo 51
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por expiracion del tiempo convenido en la realizacion de
la obra o servicio determinado.

4. Por renuncia del trabajador, debiendo mediar un preaviso
minimo de quince dias. El incumplimiento por parte del trabajador
de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara dere-
cho ala empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
de un dia por cada dia de retraso del preaviso.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o
absoluta.

6. Por jubilacion del trabajador, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 51, debiendo mediar un preaviso por escrito de treinta dias
naturales. Su incumplimiento dara derecho a la empresa a realizar
el descuento a que se refiere el apartado 4 de este articulo.

7. Por despido procedente del trabajador.

Capitulo V

Tiempo de servicio, descansos, vacaciones, licencias, permisos
y sustituciones

SECCION PRIMERA
Tiempo de servicio

Art. 29.

a) Sera tiempo de servicio para los empleados a jornada com-
pleta el comprendido entre las horas sefaladas por las orde-
nanzas municipales para apertura y cierre de los portales,
con los descansos sefalados en el articulo 3 del Decre-
to 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales.
En el caso de los vigilantes de garaje o controladores, el
tiempo de servicio podré cubrir las veinticuatro horas del
dia mediante los correspondientes turnos.

b) Para los porteros a jornada parcial regird el mismo tiempo
de servicio, pero dispondran dentro del mismo de las horas
precisas para la realizacion de la labor preferente que tengan
autorizada.

SECCION SEGUNDA
Trabajo efectivo
Art. 30.
a) Los porteros con jornada completa tendran un tiempo de
trabajo efectivo de cuarenta horas semanales, que sera fijado

por la propiedad en cualquier momento dentro de su tiempo
de servicio.
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b) A los porteros con jornada a tiempo parcial tendrdn un
tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con lo pactado con
la propiedad.

c) Los conserjes, limpiadores, jardineros, vigilantes de garaje
y controladores el tiempo de trabajo efectivo serd el pactado
con la propiedad, con un méiximo de cuarenta horas sema-
nales, dentro de su tiempo de servicio.

SECCION TERCERA
Descansos

Art.31. Los empleados de fincas urbanas con jornada completa
disfrutardn cada dia de trabajo de un periodo de descanso de
una hora para efectuar la comida, el que se fijard de acuerdo
con la propiedad, entre las trece y treinta y las quince y treinta
horas.

Con independencia del descanso establecido en el parrafo ante-
rior, los empleados de fincas urbanas de jornada completa dis-
frutardn cada dia de trabajo y dentro de las horas de su servicio
de un periodo continuado de descanso de tres horas, que de comin
acuerdo con la propiedad podra fraccionarse en periodos inferiores,
determinandose el momento adecuado para que el mismo o los
mismos tengan lugar de acuerdo con la propiedad. Igualmente
disfrutardn de un descanso nocturno de doce horas solamente
interrumpible en situaciones de emergencia, siempre que se
encuentre el empleado en la finca. Si parte del mencionado des-
canso de tres horas el trabajador, de comun acuerdo con la pro-
piedad, deseara ocuparlo, se retribuird a prorrata del salario real,
teniendo dichas horas la consideracién de prolongacion de jornada.

Art. 32.  Cdlculo de horas prolongacion de jornada.—La férmula
para el calculo de las horas de prolongacién de jornada para todas
las categorias con jornada de cuarenta horas semanales serd la
siguiente:

SBT x 12+PGEX=PH

1.736 horas/afo.

En donde:

SBT = Salario inicial mas incrementos, complementos salariales
y antigiiedad.

PGEX =Importe de las dos pagas extraordinarias anuales.

PH = Precio hora prolongacion jornada.

En los casos de contratos a tiempo parcial las horas/afio irdn
en relacion a su jornada laboral efectiva.

En las circunstancias que la realizacion de horas de prolongacion
de jornada por causas excepcionales supusieran un desplazamiento
del empleado a la finca, se abonardn un minimo de tres horas.

Art. 33. Los empleados de fincas urbanas, en cualquiera de
sus categorias, tendran derecho a un descanso semanal de un dia
y medio aparte de los festivos que no sean domingo, pudiendo
el medio dia, de comun acuerdo entre las partes y considerando
las necesidades del servicio, acumularse quincenal o mensualmente.

A partir del 1 de enero de 2002 el descanso semanal establecido
en el apartado anterior serd de cuarenta y ocho horas ininterrum-
pidas, preferentemente en sdbados y domingos, con independencia
de los festivos establecidos por la norma laboral vigente y salvo
pacto en contrario entre las partes.

SECCION TERCERA
Vacaciones

Art. 34. Los empleados de fincas urbanas tendran unas vaca-
ciones anuales de treinta dias naturales retribuidos no sustituibles
por compensacién econdmica, que seran disfrutados preferente-
mente en verano y de mutuo acuerdo entre las partes.

En ningin caso, las vacaciones podran comenzar en festivo,
domingo o dia de descanso, salvo que se pactase un mes completo
de vacaciones.

De no existir acuerdo, la propiedad determinaria un periodo
de quince dias y el trabajador otro, siempre dentro de los meses
de junio a septiembre.

El periodo de disfrute de vacaciones serd comunicado con una
antelacion minima de dos meses.

Este periodo de vacaciones se computard por ano natural.

Todo trabajador con menos de un afo al servicio de la empresa
disfrutard la parte proporcional de vacaciones en relacion con la
fecha de ingreso y el 31 de diciembre. En estos casos no serd

de aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero en cuanto al dis-
frute preferente en verano, asi como la comunicacion previa de
dos meses, debiendo comunicar la propiedad con quince dias de
antelacion la fecha de su disfrute.

SECCION CUARTA
Licencias y permisos

Art. 35. Los empleados de fincas urbanas, previo aviso y jus-
tificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

1. En los casos de muerte del conyuge, ascendiente o des-
cendiente consanguineos o afines hasta segundo grado y hermanos
(ver anexo II); por enfermedad grave del conyuge, padres por
consanguinidad o afinidad, hijos, o alumbramiento de la esposa
o hija disfrutardn de tres dias de licencia, sin que puedan exceder
de més de diez dias al afio. En casos de desplazamiento fuera
de la Comunidad de Madrid se ampliaria en un dia més.

A los efectos previstos en el apartado anterior, tendra la misma
equiparacion que la figura del conyuge la persona que hubiera
venido conviviendo con el trabajador de forma permanente en
analoga relacion de afectividad al conyuge.

2. En caso de matrimonio, dieciséis dias naturales, que no se
podréan diferir, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones,
en su caso, por mutuo acuerdo.

3. Enlos casos en que hayan de cumplirse deberes inexcusables
de carécter publico o sindical, por el tiempo indispensable y siempre
de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.

4. Un dia por traslado de domicilio.

5. Cuando la persona empleada sea mujer, en caso de alum-
bramiento tendréd derecho a los descansos que establecen las vigen-
tes Leyes Laborales.

6. Un dia en caso de matrimonio de hijos o hijas.

7. Los trabajadores afectados por el presente convenio dis-
frutardn de permiso retribuido por el tiempo indispensable para
asistir a consulta médica ante los servicios de la Seguridad Social
o entidad que tengan encomendada la asistencia sanitaria, debien-
do justificar su ausencia mediante el correspondiente volante.

8. El tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales, jus-
tificando la ausencia.

9. Los trabajadores a tiempo completo y jornada de mafnana
y tarde descansaran la jornada de tarde de los dias 24 y 31 de
diciembre.

SECCION QUINTA
Sustituciones

Art. 36. La sustitucion o suplencia del empleado de finca urba-
na durante el disfrute del descanso semanal, fiestas, vacaciones,
licencias y permisos ha de realizarse por persona capaz para tra-
bajar de acuerdo con el articulo 24, quedando a criterio de la
propiedad entre la sustitucién o prescindir del servicio. Se reco-
mienda en el caso de contrataciones que éstas recaigan en personas
desempleadas.

Capitulo VI
Retribuciones

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 37. La retribucién de los empleados de fincas urbanas
estard constituida por el salario base inicial, los incrementos de
éste, asi como los complementos salariales.

Art. 38. La propiedad esté obligada a entregar a estos emplea-
dos recibo oficial de pago de salarios, en el que constaran todos
los conceptos y datos reglamentarios, de acuerdo con el modelo
incluido como anexo I, de forma tal para que en su recibo consten
todos los conceptos en los que se distribuye su salario y descuentos.

Art.39. Elsalario base inicial correspondiente a cada empleado
de finca urbana sera el establecido en los articulos 40 y 41. Los
incrementos salariales se calcularan sobre la totalidad del salario
base inicial. Igual criterio se seguird para los empleados a jornada
parcial con retribucién a su tiempo de trabajo.
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SECCION SEGUNDA
Salario base inicial

Art. 40. El salario base inicial mensual de los empleados de
fincas urbanas en sus categorfas de porteros y conserjes serd el
siguiente:

a) Trabajadores a tiempo completo:

Afo 2001: 72.120 pesetas.

Ano 2002: 433,45 euros+IPC general interanual al 30 de
noviembre de 2001.

Aio 2003: salario base inicial del afio anterior + incremento
del IPC general interanual al mes de noviembre del afio
anterior.

b) Trabajadores a tiempo parcial:

Percibiran el salario inicial en proporcion a las horas tra-
bajadas en relacién con cuarenta horas semanales.

Art. 41. Los empleados de fincas urbanas en sus categorias
de limpiadores, jardineros, vigilantes de garaje y controladores
tendran el siguiente salario base inicial mensual por cuarenta horas
de trabajo semanales:

Limpiadores: Salario base inicial vigente, conforme al articulo 40
en cada momento, incrementado en un 22 por 100.

A partir del 1 de enero de 2002 el incremento del salario se
fija en un 25 por 100. Si el trabajador viniera percibiendo cantidades
superiores, el aumento que aqui se establece podra ser absorbido
de éstas.

Jardineros: Salario base inicial vigente incrementado en un 45
por 100.

Vigilantes de garaje: salario base inicial vigente incrementado
en un 45 por 100.

Controladores: salario base inicial vigente, conforme al articu-
lo 40, incrementado en un 45 por 100.

En los casos de contratacion a jornada parcial estos trabajadores
percibirdn su salario base proporcional a las horas trabajadas en
relacion con cuarenta horas semanales.

Art. 42. En el caso de los empleados de fincas urbanas en
su categoria de porteros, se entendera que el salario base inicial
estd formado por un 85 por 100 en metdlico y un 15 por 100
en especie, pudiendo, en estos casos, la propiedad deducir por
el disfrute de la casa un 15 por 100 de dicho salario base inicial.

No obstante lo anterior y en los casos de porteros con jornada
completa e ingresos brutos anuales (excluidas las cantidades que
por horas y pagas extraordinarias pudiera percibir) entre 1.272.001
y 1.399.200 pesetas (7.644,88 euros y 8.409,36 euros), las deduc-
ciones que podran efectuarse por el disfrute de la casa-habitacion
seran las siguientes:

IMPORTE RETRIBUCIONES ANUALES

(EXCEPTO PAGAS EXTRAS) DEDUCCIONES

Pesetas Euros Pesetas Euros
Hasta 1.272.000 Hasta 7.644,87 0 0
De 1.272.001 a 1.284.720 De 7.644,88 a 7.721,32 1.060 6,37
De 1.284.721 a 1.297.440 De 7.721,33 2 7.797,77 2.120 12,74
De 1.297.441 a 1.310.160 De 7.797,78 a 7.874,22 3.180 19,11
De 1.310.161 a 1.322.880 De 7.874,23 a 7.950,67 4.240 25,48
De 1.322.881 a 1.335.600 De 7.950,68 a 8.027,12 5.300 31,85
De 1.335.601 a 1.348.320 De 8.027,13 a 8.103,57 6.360 38,22
De 1.348.321 a 1.361.040 De 8.103,58 a 8.180,02 7.420 44,60
De 1.361.041 a 1.373.760 De 8.180,03 a 8.256,46 8.480 50,97
De 1.373.761 a 1.386.480 De 8.256,47 a 8.332,91 9.540 57,34
De 1.386.481 a 1.399.200 De 8.332,92 a 8.409,36 10.600 63,71

Art. 43. El salario base inicial o minimo aplicable en cada
caso, segln las categorias y cuantias establecidas en los articulos
anteriores, se incrementaran, cuando se den los supuestos que
a continuacién se exponen, mediante los porcentajes siguientes:

Para porteros y conserjes:

a) En los edificios que cuenten con mas de diez viviendas,
oficinas y locales el salario base inicial que con arreglo a
la escala establecida en el articulo 40 le correspondiera al

empleado de finca urbana, se incrementard aplicando el
porcentaje que proceda segun la siguiente escala:

Hasta 20 viviendas: el 15 por 100.

De 21 a 40 viviendas: el 20 por 100.

De 41 a 70 viviendas: el 25 por 100.

De 71 en adelante: el 26 por 100.

b) Cuando el servicio de calefaccion central esté al cuidado
del empleado, el salario base inicial que con arreglo a la
escala establecida en el articulo 40 le correspondiera percibir
se incrementard durante el tiempo que realice este servicio,
en un 15 por 100.

Si el servicio de calefaccion de la finca depende de una
central térmica que suministre a toda la fina y que no atienda
el empleado percibird por este concepto el 5 por 100.
¢) Cuando el servicio de agua caliente esté al cuidado exclusivo
del empleado, el salario base minimo o inicial que con arre-
glo a la escala establecida en el articulo 40 le correspondiera
percibir, se incrementard en un 15 por 100.
Cuando el servicio de agua caliente dependa del de cale-
faccidn, el incremento seré tan sélo del 5 por 100.
Cuando el servicio de agua caliente sea a través de una
central térmica que suministre a toda la finca y no atienda
el empleado, éste percibird por dicho servicio el 5 por 100.

d) Cuando exista centralita telefénica y ésta se halle al cuidado
exclusivo del empleado, entendiendo como centralita tele-
fénica aquella que el empleado tiene que manipular para
poner en comunicacion a terceras personas, bien sea a través
de llamadas exteriores o interiores, el salario base minimo
o inicial que con arreglo a la escala establecida en el ar-
ticulo 40 le correspondiera percibir se incrementara en un
10 por 100 si la centralita tiene un ndmero de extensiones
no superior a 40. Si excede de tal nimero, y por cada 20
extensiones mas, se incrementara el citado salario base en
un 5 por 100.

e) Cuando el servicio de ascensor esté a cargo del empleado,
el salario base minimo o inicial que con arreglo a la escala
establecida en el articulo 40 le correspondiera percibir se
incrementard, por el primer ascensor, montacargas o cual-
quier otro motor, independientemente de los existentes en
los servicios senalados en este articulo, en un 10 por 100
y en un 5 por 100 por cada uno de los demds, con un
tope maximo del 50 por 100.

f) Motores. Por el cuidado de cada motor, independientemente
de los existentes en los servicios sefialados en los articulos 43
y 45, percibird el trabajador un 5 por 100, con un tope
maximo del 50 por 100.

g) Por cada escalera para uso comin de sus vecinos, cuando
estén al cuidado y limpieza del empleado de la finca urbana,
el salario base minimo o inicial que con arreglo a la escala
del articulo 40 le correspondiera percibir, se incrementara
en un 10 por 100 por la primera escalera y un 5 por 100
por cada una de las restantes.

h) Cuando el servicio de aire acondicionado central esté al
cuidado del empleado, el salario base inicial que con arreglo
a la escala establecida en el articulo 40 le correspondiera
percibir, se incrementard, durante el tiempo que realice este
servicio, en un 15 por 100.

i) Los conserjes contratados tanto a jornada completa como
a tiempo parcial percibirdn, como complemento especifico,
un 5 por 100, calculado en ambos casos sobre el salario
base inicial vigente en cada momento para los trabajadores
a tiempo completo.

Para todas las categorias:

Plus de nocturnidad.—Los empleados de fincas urbanas en todas
sus categorias que realicen la totalidad o, como minimo, el 35
por 100 de su jornada mensual de trabajo entre las veintidds y
las seis horas, tendran derecho a percibir un incremento salarial
por nocturnidad equivalente al 5 por 100 sobre el salario base
inicial vigente en cada momento. A partir del 1 de enero de 2001
dicho incremento sera del 6 por 100.

Art.44. Lapropiedad vendré obligada segin determina el Esta-
tuto de los Trabajadores en su articulo 29, a conceder un anticipo
mensual del 100 por 100 del salario devengado en el momento
de la peticion.
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SECCION TERCERA
Complementos salariales

Art.45. Cuando el empleado de finca urbana tuviera a su cargo
trabajos especiales, tales como la retirada de las bolsas de basura
de las viviendas y locales particulares, el cuidado y limpieza de
los jardines anejos a la finca urbana en que preste servicios, o
del garaje particular de la misma o cualquier otro servicio andlogo,
percibird, como complemento de puesto de trabajo, una cantidad
en la cuantia que se pacte con la propiedad y que se fijara en
razén de la clase y extension de tales servicios que no deben ser
inferiores a las siguientes cantidades:

Por la retirada de la basura de las puertas de las viviendas,
oficinas o locales que den acceso a la escalera o portal, 476 pesetas
(2,86 euros) en el afio 2001 y 3,31 euros en el afo 2002, por
propietario y mes.

Por el cuidado de garaje de la finca, cuando éste es anejo inse-
parable a las viviendas, realizando la limpieza y vigilancia de los
elementos integrantes del mismo tales como escaleras, ascensores,
montacargas, motores o cualquier otro servicio del garaje, percibira
por cada plaza la cantidad de 106 pesetas mensuales (0,64 euros)
en el afio 2001, y en el afio 2002, 0,69 euros mensuales.

Por el cuidado y limpieza de la zona ajardinada, se aplicara
la siguiente escala:

Hasta 300 metros cuadrados: 5.561 pesetas (33,42 euros)
mensuales.

De 301 a 1.000 metros cuadrados: 11.121 pesetas (66,84 euros)
mensuales).

Mas de 1.000 metros cuadrados, 16.682 pesetas (100,26 euros)
mensuales.

No tendrén la consideracion de jardin, las jardineras y macetas
existentes en los elementos comunes de la finca.

Por el cuidado de cada una de las piscinas, 10.592 pesetas (63,66
euros) por cada piscina y mes o fraccion de éste, de funcionamiento
de las mismas.

Por repartir la correspondencia, en los casos que no existiera
casilleros o éstos, en su conjunto, no rednan las condiciones mini-
mas exigibles para tal fin, 2.436 pesetas (14,64 euros) mensuales.

Art. 46. En el supuesto de que exista en el inmueble instalacion
de calefaccion y/o agua caliente central para la que se utilice el
carbén como combustible, cuando tal servicio se halle al cuidado
del empleado de finca urbana, percibira éste, con independencia
de los incrementos del salario base previstos en los apartados b)
y ¢) del articulo 43, y como complemento de puesto de trabajo
por la utilizacién de tal combustible, el valor en metalico de 20
kilogramos de carbdn, por cada dia en que se realice dicho servicio
y por cada una de las calderas en funcionamiento.

La retribucion por el encendido de calefaccion y/o agua caliente
se podrd prorratear su importe anualmente.

Art.47. Como complemento periddico de vencimiento superior
al mes, se establecen para estos empleados dos gratificaciones
extraordinarias anuales, equivalentes cada una de ellas a un mes
del salario inicial mas los incrementos, complementos salariales
y antigiiedad, debiéndose de abonar en los dias laborables inme-
diatamente anteriores al 30 de junio y 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese dentro del afo percibird estas
gratificaciones en proporcion al tiempo servido, prorratedndose
por semestres naturales y dentro de éstos por meses, estimandose
las fracciones superiores a quince dias como mes completo.

Periodos de devengo de las pagas extraordinarias:

Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Art.48. Antigliedad.—1. Los empleados de fincas urbanas dis-
frutardn, como complemento personal de antigiiedad, de un
aumento periddico por cada cinco afos de servicio en la misma
empresa, con un maximo de ocho quinquenios.

2. El moédulo para el calculo y abono de complemento personal
de antigiiedad serd el dltimo salario base inicial percibido por
el trabajador, mas los incrementos y complementos salariales, sir-
viendo dicho médulo no sélo para el cilculo de quinquenios de
nuevo vencimiento, sino también para el de los quinquenios ya
vencidos.

3. La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera
del 3 por 100 del médulo establecido en el apartado anterior.

4. La fecha inicial del computo de la antigiiedad serd la de
ingreso del trabajador en la empresa.

5. El importe de cada quinquenio comenzara a devengarse
a partir del dia primero del mes en que se cumpla el quinquenio.

Art. 49. Lavivienda de los porteros con y sin jornada completa
ha de reunir las necesarias condiciones de higiene y decoro, que-
dando vinculada a sus funciones, cesara en su disfrute y habra
de desalojarla en el plazo de sesenta dias naturales, contados a
partir de aquel en que se extinga el contrato de trabajo. Tendra
el cardcter de residencia habitual del portero, sin que pueda uti-
lizarse para reuniones de la comunidad u otros fines distintos de
aquél.

Art. 50. Los porteros, en el mismo concepto de complemento
en especie, disfrutardn de estas viviendas de los suministros gra-
tuitos de luz y agua, hasta 40 kilovatios mensuales y 300 litros
diarios, respectivamente, siendo de su cuenta lo que exceda de
estos limites. En ningin caso podrd incluirse en tales cifras la
luz y el agua que sean utilizados para iluminar puntos de uso
comun y para efectuar la limpieza de los mismos, por lo que debe-
ran existir contadores separados. Asimismo, tendran derecho a
percibir por la utilizaciéon de teléfono propio, en interés de la
comunidad, la cantidad de 750 pesetas (4,51 euros) mensuales.

Capitulo VII
Mejoras de caracter social

Art. 51.  Incapacidad temporal.

a) Encaso de incapacidad temporal derivada de accidente labo-
ral, la empresa abonard al trabajador accidentado un suple-
mento en metalico hasta completar el 100 por 100 de la
base de cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de
trabajo del mes anterior a la fecha de la baja, en caso de
que el resultado fuese inferior a las normas establecidas
para el abono de salarios a tal efecto prevalecerian las mas
beneficiosas para el trabajador.

b) En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, que requiera hospitalizacion,
percibird un complemento salarial hasta completar el 100
por 100 de la base de cotizacion a la Seguridad Social, por
contingencias generales del mes anterior a la fecha de la
baja por los dias que dure dicha hospitalizacion, el resto
de los dias se abonaran de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c).

¢) En los demds casos de baja por incapacidad temporal, que
no correspondan a los apartados a) y b) se abonaran de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

Del dia 1 al 3, por una sola vez al afo, el 50 por 100 de
la base de cotizacion por contingencias generales a la Segu-
ridad Social.

Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacién
por contingencias generales a la Seguridad Social.

Del dia 21 al 60, el 100 por 100 de la base de cotizacion
por contingencias generales a la Seguridad Social.

Del dia 61 en adelante, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa general de la Seguridad Social.

Art. 52.  Jubilacion.—El contrato de trabajo quedara resuelto
por jubilaciéon del empleado de finca urbana dentro del afio en
que cumpla los sesenta y cinco afos de edad, para todos los tra-
bajadores con contrato de trabajo posterior al 1 de agosto de 1993,
siempre que se cumplan los requisitos que a tal efecto establece
en esta materia la Seguridad Social.

Se establece la jubilacién forzosa, dentro del afio en que el
trabajador cumpla los setenta afios de edad, para todos los tra-
bajadores con contrato anterior al 1 de agosto de 1993, siempre
que se cumplan los requisitos que a tal efecto establece en esta
materia la Seguridad Social.

Durante el afio 2001 los trabajadores que se jubilen antes de
los setenta afios de edad recibiran de la empresa una mensualidad,
equivalente al importe de la base de cotizacién vigente en el
momento de la jubilacion (excluidas la cantidad que por horas
extraordinarias o de prolongaciéon de jornada percibiera el tra-
bajador) por cada ano que anticipen su jubilacién a los setenta
afos. Serd condiciéon imprescindible para la percepcion de esta
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cantidad el encontrarse en situacion de alta y con una antigiiedad
minima de:

— 16 afios en la empresa en el afio 2001.

— 17 afios en la empresa en el afio 2002.

— 18 afios en la empresa en el afio 2003.

La antigiiedad requerida para tener derecho a la indemnizacion
prevista en este articulo se aumentaria en igual proporciéon que
se prorrogue el convenio.

A partir del 1 de enero de 2002, la indemnizacién a la que
se hace referencia en el parrafo tercero, se establece en catorce
dias por cada afio que anticipen su jubilacion a los setenta afos
y con el régimen establecido en el mismo.

La mesa negociadora con el fin de facilitar el cumplimiento
de las obligaciones por parte de la propiedad, que se establecen
en el parrafo tercero de este articulo, recomienda que los tra-
bajadores afectados por el mismo comuniquen con una antelacion
minima de seis meses su decision de jubilarse.

Se establece igualmente, y siempre que haya acuerdo entre las
partes, que el trabajador podra jubilarse antes de los sesenta y
cinco afos siempre que se cumplan los requisitos que a tal efecto
establece en esta materia la Seguridad Social y, en este caso, per-
cibira de la empresa una mensualidad por cada afo que anticipe
su jubilacion a los sesenta y cinco anos, mas el porcentaje del 6
por 100 que resulte de aplicar el salario bruto anual (excluida
la cantidad que por horas de prolongacién de jornada viniera per-
cibiendo el trabajador) por cada afio que anticipe su jubilacion
a los sesenta y cinco afios.

Art. 53.  Plus de transporte.—Para los empleados de fincas urba-
nas, en las categorias de conserjes, limpiadores/as, jardineros y
vigilantes de garaje y controladores, en el caso de que su domicilio
particular y la finca donde presta sus servicios disten en mds de
dos kilémetros, tendrdn derecho a un complemento de plus de
transporte de 6.355 pesetas (38,19 euros) mensuales, exclusiva-
mente por mes trabajado y en alta o parte proporcional, en su
caso.

Art.54. Formacion.—Las empresas quedan obligadas a facilitar
al personal, antes de que empiece a desempefiar cualquier puesto
de trabajo, informacién y formacion acerca de los riesgos que en
él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que
deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Premios y sanciones

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 55. Corresponde al propietario de la finca o presidente
de la comunidad el premiar o sancionar, en su caso, las acciones
u omisiones verificadas por los empleados de fincas urbanas en
el ejercicio de su trabajo.

SECCION SEGUNDA
Premios

Art. 56. La propiedad establecera un sistema de recompensas
especiales para premiar los actos y trabajos de carécter extraor-
dinarios realizados con celo y profesionalidad fuera de lo comun.

Dichos premios podran consistir en costear estudios que eleven
su nivel cultural, viajes instructivos, mejorar sus condiciones sala-
riales, ampliaciéon de su periodo de vacaciones y cualquier otra
de carécter anélogo.

La concesién de las anteriores recompensas se hard constar en
sus respectivos expedientes personales entregandose suficiente tes-
timonio de ello al empleado.

SECCION TERCERA
Faltas y sanciones

Art. 57. Las faltas que cometan estos empleados en el ejercicio
de su cargo se clasificaran en leves, graves y muy graves, pres-
cribiendo, en su caso, a los diez, veinte y sesenta dias, respec-
tivamente, a partir de su comision.

Art. 58. 1. Se considerardn faltas leves todas aquellas que
produzcan perturbacion ligera en los servicios a su cargo.

2. Se considerardn faltas graves:

a) La falta de aseo, tanto su persona como en las dependencias

a su cargo.

b) La indisciplina o negligencia inexcusable en el trabajo y
la falta de respeto al propietario, presidente, administrador,
inquilinos, conduenos del edificio, familiares y personal de
las familias que con ellos conviven.

c) El quebranto de la reserva obligada en relacién al buen
nombre de la finca y sus moradores.

d) Lareiteracion de faltas leves.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) El abandono notorio de la vigilancia del edificio, elementos
comunes y demds deberes a su cargo.

b) La reincidencia en la comision de faltas graves.

¢) Los malos tratos de palabra u obra al propietario, admi-
nistrador o moradores del edificio o sus familiares.

d) El fraude, robo o hurto, o retencién indebida de los objetos
o fondos entregados para su custodia.

e) Cualquier otra falta grave contra la moral, propiedad o las
personas.

Art. 59. Las sanciones que proceda imponer seran las siguien-

tes.

1. Por faltas leves: amonestaciéon verbal, amonestacion por
escrito.

2. Por faltas graves: suspension de siete a quince dias de empleo
y sueldo.

3. Por faltas muy graves: suspension de quince dias de empleo
y sueldo o despido.

Art. 60. La notificacion de la sancién al empleado de la finca
debera hacerse por escrito y contendra las siguientes exigencias
formales:

— Los hechos que motivan la causa de la sancion.

— La calificacion de la falta conforme se dispone en el ar-
ticulo 58 del presente convenio.

— La sancioén impuesta y la fecha de su cumplimiento, si pro-
cede. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
del presente convenio.

— La posibilidad de recurrir la sanciéon impuesta conforme se
dispone en las leyes vigentes.

Art. 61. La propiedad anotard en el expediente personal de
sus trabajadores las sanciones que les hayan sido impuestas. Se
anulardn estas anotaciones al pasar un afo para las leves, y dos
para las graves y muy graves, sin recaer en falta alguna.

Art. 62. Lasancién impuesta, cuando los hechos hayan causado
dafos o perjuicios patrimoniales, no impediré el ejercicio de las
acciones de resarcimiento pertinentes por quien resulte perju-
dicado.

Art. 63. Cuando los hechos sancionados puedan constituir falta
o delito perseguibles de oficio, la propiedad deberd cumplir la
obligacion general de formular la correspondiente denuncia ante
la autoridad competente.

Art. 64. Relaciones laborales.—1Los empleados de fincas urba-
nas sélo estaran sometidos al mandato del propietario de la finca,
presidente de comunidad o representante legal de la misma y
administrador.

Art. 65. Las discrepancias surgidas en el seno de la comision
paritaria podran solventarse de acuerdo con los procedimientos
regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sis-
tema de solucion extrajudicial de conflictos y el Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y su Reglamento.

Para la solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores
y empresarios podran igualmente acudir a los procedimientos regu-
lados en el apartado anterior.

Capitulo VIII
Seguridad y salud

Art. 66. Seguridad y salud.—Se observaradn las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo contenidas en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas dis-
posiciones de desarrollo que la complementen, asi como las que
pudieran promulgarse en sustitucion de éstas.

A este fin, se creard la comision sectorial de seguridad y salud
laboral a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la seguridad
e higiene que puedan suscitarse con motivo de las actividades
desarrolladas en los puestos de trabajo, y para el control de la
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realizacién de la evaluacidon de riesgos de las comunidades de
propietarios.

Art. 67. Comision sectorial de seguridad y salud laboral.—Se
crea una comision sectorial de seguridad y salud laboral que tendra
como misién prioritaria el estudio de las consecuencias que a nivel
sectorial supone la aplicacion de la normativa sobre la prevencion
de riesgos laborales, asi como, en general, el andlisis de los riesgos
laborales que afecten a las diferentes actividades y las medidas
de prevencion de los mismos. La Comisién podra, ademas, pro-
poner los planes de prevencion del sector, determinar la formacién
que haya de ser requerida en esta materia, establecer el cuadro
y la naturaleza de las denominadas revisiones médicas especificas.

La Comision, que estara integrada por seis miembros, deberd
constituirse en el plazo maximo de dos meses a contar desde la
firma del convenio y formaran parte de la misma, con caracter
paritario, las organizaciones firmantes. A razén de tres miembros
por la representacion sindical y otros tres por la parte empresarial.
En la comisién podra integrarse, con voz pero sin voto, dos asesores
por cada una de las representaciones.

En la reunién de constitucion de la Comision deberd establecerse
el calendario de reuniones, asi como el procedimiento por el que
ha de regularse su funcionamiento. Estas reglas deberan recoger
lo relativo al régimen de las sesiones, los plazos para la elaboracion
de trabajos, estudios o propuestas, asi como lo referente al sistema
de adopcién de acuerdos que requerirdn, en todo caso y al menos,
el acuerdo de la mitad mas uno de los miembros de cada una
de las dos representaciones integrantes de la Comision. Los acuer-
dos que se adopten en el seno de la Comision tendran el mismo
valor que lo acordado en convenio colectivo.

Art. 68. Maternidad.—Las trabajadoras en situacién de emba-
razo les serd de aplicacion, en cuanto a permisos retribuidos, reduc-
cién de jornada, excedencias, suspension con reserva de puesto
de trabajo, prevencion de riesgos laborales, lo dispuesto en la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre Conciliaciéon de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.

Art. 69. El empleado de fincas urbanas que se encuentre en
situacion de IT, tendra derecho al disfrute de la vivienda, ademas
de la reserva de su puesto de trabajo hasta que se dicte resolucion
definitiva por parte de la autoridad administrativa o judicial, en
la que se declare en situacion de incapacidad permanente absoluta,
total o parcial.

Art. 70. Las empresas facilitardn la realizaciéon de reconoci-
mientos médicos, facilitando al trabajador el resultado del mismo
en una total confidencialidad.

Capitulo IX
Derechos sindicales

Art. 71.  Derechos sindicales.—Se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

En cualquier caso, y dada la especificidad del sector, al ser la
mayoria de empresas de un solo trabajador, los trabajadores desig-
nados por las organizaciones sindicales y/o asociaciones represen-
tativas de los mismos, para formar parte de la negociacion y, en
su caso, de la comision paritaria, gozaran del derecho de permiso
retribuido para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 72.  Comision paritaria.—Ambas partes acuerdan estable-
cer, en el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del

presente convenio, una comisién paritaria, constituida por repre-
sentantes de la organizacién empresarial y sindical firmantes del
convenio, como Organo de interpretacion, conciliacion, arbitraje
y vigilancia del cumplimiento de este convenio.

Art. 73.  Dicha comision estara compuesta por seis vocales. Las
partes podrén ir acompafadas por asesores en un maximo de tres
por cada una de las partes y designardn un presidente y un secre-
tario que tomara nota de lo tratado y levantara acta.

La comision paritaria se reunird:

Con caracter ordinario, una vez cada ano natural.

Con caracter extraordinario, cuando lo solicite cualquiera de
las partes.

La convocatoria se realizard por escrito, donde debera constar
el dia, lugar, fecha y hora de la reunion. Dicha convocatoria debera
ser enviada a los miembros de la comision, al menos con seis
dias de antelacion.

Art. 74. Las resoluciones o acuerdos de la comision paritaria
seran vinculantes para las partes, sin perjuicio de las acciones lega-
les ante la jurisdiccion laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Todas las condiciones econdémicas y de cualquier
indole contenidas en el presente convenio, estimadas en su con-
junto para el caso de las econémicas en su conjunto anual, tendran
la consideraciéon de minimas, por lo que los contratos, pactos y
clausulas con condiciones mas beneficiosas, asi como las que se
contemplaban como complemento del convenio anterior se res-
petaran en sus propios términos. Se exceptuarén las posibles can-
tidades que a cuenta de este convenio se viniesen abonando, asi
como lo establecido en el articulo 41, por lo que se refiere al
aumento de las limpiadoras.

Segunda.—Las partes firmantes asumen y se adhieren al con-
tenido integro del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
de 19 de diciembre de 2000, declarando que éste desarrollara sus
efectos en el dmbito funcional del presente convenio colectivo.

Se acuerda constituir la comision paritaria sectorial con las fun-
ciones establecidas en el citado acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo
al 30 de noviembre de 2001 supere el 2 por 100 de subida, se
abonard al empleado una gratificacion extraordinaria durante el
primer trimestre de 2002, equivalente a la diferencia entre el cita-
do 2 por 100 y el aumento experimentado por el IPC general
interanual al mes de noviembre de 2001, mas el 0,50 por 100
calculado sobre el salario base total anual percibido durante el
ano 2001 al que se anadira el importe de las pagas extraordinarias
de julio y diciembre.

Segunda.—La tabla de descuento por la casa-habitacion esta-
blecida en el articulo 42 se actualizard anualmente en la misma
proporcién que se modifique el salario base inicial.

Tercera.—Las cantidades establecidas por los complementos
salariales de los articulos 45 y 53, asi como la cantidad a percibir
por la utilizacién de teléfono, se actualizardn en la misma pro-
porcién que se modifique el salario inicial.
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ANEXOII

ARBOL GENEALOGICO
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CONYUGES
E HUJOS -

(03/28.941/01)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 7 de diciembre de 2001, del Director General de
Trabajo, sobre registro y depdsito de los Estatutos de la Orga-
nizacién denominada Federacion de Comercio Agrupado y Mer-
cados de la Comunidad de Madrid.

Visto el escrito presentado por don Juan Carlos de Andrés
Carrion, en Madrid, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero

Que en el citado escrito, que tuvo su entrada en la Oficina
Pablica el dia 27 de noviembre de 2001, se solicita el depdsito
de los Estatutos de la Organizacién denominada: Federacion de
Comercio Agrupado y Mercados de la Comunidad de Madrid,
siendo los firmantes del Acta de Constitucion: Don José Javier
Ollero Colomo, don Jesus Francisco Garcia Montero, don Antonio
del Val Faura y otros.

Segundo

Que examinada la documentacion presentada se comprueba que
la misma cumple todos los requisitos legales establecidos, siendo
el ambito territorial y funcional la Comunidad de Madrid y el
que su nombre indica.

Tercero

Que en la tramitacion del presente procedimiento se han obser-
vado las prescripciones reglamentarias de general aplicacion.
A los anteriores Antecedentes, son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que la Direccién General de Trabajo es competente para resol-
ver la presente solicitud, de conformidad con la Ley 19/1977, de 1
de abril, reguladora del derecho de Asociaciéon Sindical; Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de Estatutos de
las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1
de abril, y Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Madrid, en materia de Trabajo y demds dispo-
siciones complementarias y concordantes.

Segundo

Que del anélisis de la documentacion aportada, se deduce que
los Estatutos contienen todos los requisitos exigidos en la
Ley 19/1977, de 1 de abril, para proceder para proceder a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
de acuerdo con el articulo 4.° del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril, sobre depdsito de los Estatutos de las Organizaciones
Sindicales.

Por todo lo expuesto,
Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Anunciar el deposito de los Estatutos de la Organizacion deno-
minada: Federacion de Comercio Agrupado y Mercados de la
Comunidad de Madrid, cuyos dmbitos territorial y profesional son
la Comunidad de Madrid y el que su nombre indica.

Madrid, a 7 de diciembre de 2001.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/28.673/01)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 7 de diciembre de 2001, del Director General de
Trabajo, sobre registro y depdsito de los Estatutos de la Orga-
nizacion denominada Sindicato Libre de Trabajadores de
Madrid (SLTM).

Visto el escrito presentado por dofia Beatriz de Dios Castro,
en Madrid, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero

Que en el citado escrito, que tuvo su entrada en la Oficina
Publica el dia 28 de noviembre de 2001, se solicita el depdsito
de los Estatutos de la Organizacion denominada: Sindicato Libre de
Trabajadores de Madrid (SLTM), siendo los firmantes del Acta
de Constitucion: Dona Beatriz de Dios Castro, dofia Maria Con-
cepciéon Sanz Sanz, don César B. Herrera Navarrete y otros.

Segundo

Que examinada la documentacién presentada se comprueba que
la misma cumple todos los requisitos legales establecidos, siendo



